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Om udviklingsprojektet
Mal:
Nyteenke hvordan AMU inden for smede- og

plastomradet kan bidrage til at gge
medarbejderdreven innovation i industrien

@get innovation blandt fagleerere
Deltagere:

Fagleerere fra AMU SYD, Herningsholm
Erhvervsskole, Metal College Aalborg og EUC
Vest/Kursuscenter Vest

Videndeling:
Fagleerere pa de fire skoler
Deltagere | en konference
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Delprojekter

Laeringsmiljger der kan inspirere til innovation
Innovative svejsekurser

Anderledes arbejdsmiljgkurser

Innovation pa ‘abne veerkstedskurser’

Kurser med masser af energizers,
idégenereringsgvelser og abne opgaver
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INnspirerende leeringsrum

Masser | farver

Forskellige belysning

Blomster

Stearinlys

Forskellige bordopstillinger
Forskellige former for siddemgbler
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INnnovative svejsekurser

Fremstil en blomsterkrukke af de udleverede
materialer

Der skal svejses mest muligt

Idégenerer pa udformning — alle idéer er gode!
Udveelg den ideé, der skal arbejdes videre med
Udarbejd en tegning med mal og svejsesymboler
Fremstil emnet | veerkstedet
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Anderledes arbejdsmiljgkurser

8§ 26 — Arbejdsmiljg og sikkerhed, svejsning/termisk
Lovpligtigt AMU-kursus af én dags varighed

Skal give kendskab til arbejdsmiljgpavirkninger
ved svejsning, regler og krav

Opleves af mange AMU-deltagere som et rent
‘pligt’-kursus
Gennemfgres typisk som et rent teoretisk kursus
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Andring i didaktikken pa 8 26-kuserne

Leaererne gik | gang med en innovativ proces, som
kunne bidrage til eendringer 1 didaktikken

Praktiske stgjmalinger
Praktiske ragmalinger ved forskellige forsgg
Fremlaeggelse og debat af resultaterne

Dialog om f.eks. st@j- og rgggener pa egen
arbejdsplads

Idéudvikling 1 forhold til Igsning af de
arbejdsmiljgmeaessige belastninger | arbejdet

Deltagerne bidrager med viden og idéer i
virksomhederne efterfglgende
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Innovation pa ‘abne veaerkstedskurser’

Er afprogvet i mindre malestok

Er vanskeligt da deltagerne starter og slutter pa
forskellige tidspunkter

Deltagerne arbejder meget individuelt — og
kreative gvelser og innovationsudvikling fungerer
ofte bedst, nar man er flere

Laereren kan ga ind som sparringspartner
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Kurser med masser af energizers,
idégenereringsgvelser og abne opgaver

Fagrelaterede energizers med repetition af f.eks.
grundstoffer og navne pa sprgjtestgbeveerktgjer

Abne opgaver med udarbejdelse af tilbud til
fiktive kunder

Selvinstruerende opgaver pa intranet

Idégenerering til udformning og materialevalg
ved produktion af plastikbestik | farver

‘Den vilde idé’ til produktion af plastsgm

Fokus pa, hvordan deltagerne efterfalgende
kunne udfolde deres kreativitet og
innovationsevner pa egen arbejdsplads
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Laererkvalificering i1 relation til
InNnovation

Mgder | teamet

Afdelingsmgader

Mgder | det paedagogiske udvalg
Temamgader

Kurser

Konferencer

Ledelseskrav- og opbakning er helt centralt!
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| aes mere I:

Innovation I industriens arbejdsmarkedsuddannelser
Idékatalog til AMU-fagleerere. Oktober 2012

meersk Nielsen HR
- en komsubeshirksomioes med Tk pd sempelorcescibling

INDUSTRIENS ﬁ:w
UDDANNELSER s

Udvikling af innovative kompetencer |
Industriens AMU

Afsluttende rapport fra et udviklingsprojekt
finansieret af Uddannelsesstyrelsens Tveer-

gaende Udviklingspulje 2011. December 2012

Begge kan hentes pa:
www.maersk-nielsen.dk under publikationer
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